
 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 کارشناسی ارشدمقطع:  اقتصاد بهداشترشته:     بهداشتدانشکده :  علوم پزشکی همداندانشگاه : 

 رسالت و اهداف : 1حوزه 

ماره  ش

 استاندارد 

1-1 

   : متن استاندارد 
بر  رشته مقطع مربوطه منطبق  با رسالت دانشگاه و دانشکده  و پژوهش  آموزش  در رابطه با  گروه و اهدافرسالت مجموعه 

به ترتيب اولویت و مبتنی بر  اجتماعی مسئوليت خدمات سلامت، اسناد بالادستی، ارزشها و  نيازهاي جامعه، نظام ارائه اساس

 شواهد وجود داشته باشد.  
 

 نوع استاندارد :  الزامی  
قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

مجموعه جامع رسالت و اهداف گروه ترجيحا بر   1

   اساس اولویت  تدوین شده است.

. 

 

ليست  انطباق     *

اهداف و اولویت  

هاي آموزشی و  

پژوهشی مرتبط با  

 فعاليت هاي گروه  

 1فایل

 
 
 

  و  رسالت  مجموعه  در  گروه  وظایف  و  ها  توانمندي 2

 .. است  آمده  مشخص  بطور  اهداف

 

ليست توانمندي     *

 ها و وظایف گروه 

 فایل توانمندیها 

فایل 
tavanmandiha.pdf 

 

ها و صلاحيت هاي مورد انتظار از دانش    يتوانمند  3

آموختگان رشته /مقطع در مجموعه رسالت و  

 . اهداف بطور مشخص بيان شده است.

 

ليست توانمندي     *

صلاحيت  ها و  

هاي مورد انتظار  

از دانش  

بر  آموختگان  

اساس کوریکولوم  

 مصوب 

 1فایل  

   ليست  چک

 

گروه، موارد  دررسالت و اهداف تدوین شده   4

 :زیرلحاظ گردیده است

   نيازهاي جامعه و بویژه نظام سلامت •

 توجه به اسناد بالادستی   •

ليست  اسناد     *

مورد استفاده شده  

 مندرج در سنجه  

 1فایل  
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 اجتماعی     مسئوليتارزش ها و   •

 ینيع  طیبر شواهد و شرا  یمبتن •

در    ثروت  ديتول  ، فناوري و ینیکارآفر •
 صورت داشتن موضوعيت   

و    ي ) اعم از حضور آموزشی    حوزه هاي   •

 پژوهشی گروه و  (    يمجاز

 

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق

 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف 

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

  امضا دبير کميته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی  

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : رسالت و اهداف 1حوزه 

شماره  

 استاندارد 
1-2 

   متن استاندارد :
 . باشد شدهو اعلام   ن یاز دانش آموختگان  تدو یو نظر خواه یعلماتي ه ياعضارسالت و اهداف گروه با مشارکت 

 

 نوع استاندارد : الزامی  
 

به    یهيئت علمی و اطلاع رسان  يمشارکت اعضا  ندیفرآ 5

شده    نیآنان در مجموعه رسالت و اهداف گروه تدو

 است.  

صورت جلسات    ارائه   *

و مکاتبات، بررسی  

نحوه مشارکت و  

چگونگی اطلاع  

    رسانی

 1فایل  

فایل ارزیابی  

 عملکرد گروه 
 

 مصاحبه  

 

رسالت و اهداف از دانش آموختگان  در تدوین   6

 نظرخواهی شده است. 

چگونگی نظر     

 سنجی

   
 Missionفایل  

از مجموعه رسالت و اهداف در  مناسب    یاطلاع رسان 7

 سایت هاي گروه و دانشکده انجام شده است.  

 

چگونگی اطلاع     *

 رسانی  

 1فایل  

 55فایل  

 54فایل  

 فایل دانشکده 

 
 مصاحبه  

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق

 نقاط قوت
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 نقاط 

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

   امضا دبير کميته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 
 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : رسالت و اهداف 1حوزه 

شماره  
 استاندارد 

1-3 

  می شود  گروه در نظر گرفته ارزیابی مستمر ميزان تحقق اهداف گروه ) فرایند و نتایج ( بر اساس فعاليت هاي   : متن استاندارد 

. 

 نوع  استاندارد : الزامی  
قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

  ن یمطابق با مجموعه رسالت و اهداف تدو 8

،   ديدرجه) اسات 360به صورت  یاب یشده، ارز

، دانش آموختگان و.........( انجام   رانيفراگ

 شده است. 

ارائه فرآیند ارزیابی    *

ازفراگير ،   درجه 360

هيات علمی ، مدیر  

 کارشناس  ،گروه

  فایل ارزشيابی

 استاد

 
 hamavaفایل 

 فایل هم آوا
سال گذشته ميزان تحقق اهداف   5در  9

)فرآیند و نتایج( مورد ارزیابی قرار گرفته 

 است.

 

  چگونگی ارزیابی ارائه   *

ميزان تحقق اهداف 

 )فرآیند و نتایج( 

  فایل ارزشيابی

  گروه  درونی

  خدمات مدیریت

 درمانی  بهداشتی

فایل ارزیابی  

 گروه  عملکرد
اهداف و   يزنگر درجه در با 360 ی ابیارز جینتا 10

و   یروز رسانه ب و نييرسالت به منظور تب

 قرارگرفته است.گروه مورد استفاده  ء ارتقا

 

چگونگی اعمال     *

بازنگري ونحوه به روز  

رسانی  رسالت و  

    اهداف

فایل  

-operational
plan 
 1فایل 

فایل ارزیابی  

 گروه  عملکرد

 

 

 درصد انطباق 

 □انطباق  عدم                         □  25-50                                 □  50-75               □75-99         □ کامل     انطباق

 نقاط قوت

 

 

  نقاط 
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 ضعف

راهکار ها و  

 ادات هیشن

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

   امضا دبير کميته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : رسالت و اهداف 1حوزه 

شماره  

 استاندارد

1-4 

  :متن استاندارد 

   .باشد   شدهو فراملی حوزه سلامت مرتبط با رشته لحاظ  ی ملدستاوردهاي  نیمجموعه رسالت و اهداف گروه آخر در

 نوع استاندارد: ترجیحی 

قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

ابزار   شاخص 

 ارزیابی
مجموعه رسالت و اهداف   یو بروز رسان   نیدر تدو 11

موجود در حوزه آموزش،  ی مل يدستاوردها نیآخر

 وهش و توسعه در نظر گرفته شده است. ژپ 

 

ليست مجموعه     *

آخرین دستاورد ها  

وتطبيق   ي فراملی

آن با مجموعه 

اهداف  تدوین شده 

   و رسالت گروه 

 1فایل  

 55فایل  

 
برنامه  

 عملياتی گروه 

مجموعه رسالت و اهداف   یو بروز رسان   نیدر تدو 12

موجود در حوزه  ی فرامل يدستاوردها نیآخر

 آموزش، پژوهش و توسعه در نظر گرفته شده است

ليست مجموعه     *

آخرین دستاورد ها  

وتطبيق   ي فراملی

آن با مجموعه 

اهداف  تدوین شده 

   و رسالت گروه 

 1فایل  

 
برنامه  

 عملياتی گروه 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق

 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف

 

 راهکار ها و  
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 پیشنهادات
 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

 

 امضا دبير کميته

 

 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

ی آموزش  یبرنامه و دوره ها  -2حوزه   

 (کولومی)کور ی: برنامه  آموزش2-1حوزه  ریز

شماره 

 استاندارد:

 2-1-1-ع

برنامه   یعال  یمصوب شورا  یو مناسب برنامه آموزش  قیدق  یاجرا  یمدون برا   یسازوکار  : متن استاندارد

 شده باشد.  نیتدو یپزشک  یزیر

 الزامی  نوع استاندارد :

قابل  سنجه ها 

 قبول 

نسبتا 

قابل 

 قبول 

غیر 

قابل 

 قبول

ابزار  شاخص

 ارزیابی

1 

 

وجود برنامه ریزي    *

منظم براي تطبيق 

محتوا و برنامه هاي  

    درسی با کوریکولوم

 3فایل  

 1-3فایل

 2-3فایل

 
   مصاحبه

اجرا  وهيش 2  ی آموزش  برنامه  نیآخر  ينامه 

برا ها  يمصوب  برنامه  وجود درس  يتمام  ی 

 دارد

 

وجود شيوه نامه     *

اجرایی مبطبق با   

برنامه  نیآخر

 مصوب  یآموزش

 4فایل  

 
 

 یآموزش برنامه نیآخر ينامه اجرا وهيش 3

در    یدرس  يتمام برنامه ها يمصوب برا

و    ی علماتيه  يدسترس  تمام اعضا

در گروه قرار گرفته  فراگيرانکارشناسان و  

 است 

چگونگی در  -   *

دسترس قرار دادن  

برنامه   به هيات  

علمی ، کارشناسان ،  

 دانشجویان 

 4فایل  

بلی در سایت  

دانشکده و  

گروه مدیریت  

و اقتصاد  

بهداشت  
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موجود می  

 باشد. 

  یاختصاص   يها  يبه توانمند  یابيدستفرآیند   4

عموم آموزشی مطابق    رانيفراگ   ی و  برنامه 

درسی برنامه  هر  اجرا    وجود  براي  و  داشته 

 ميشود.

 

نحوه  هدف گذاري     *

فعاليت هاي  اموزشی  

پژوهشی   مبتنی 

برتوانمندي ها ي  

 اختصاصی و عمومی  

   5فایل  

به صورت  

مفصل در  

سرفصل  

دروس وجود  

دارد و دروس  

بر اساس آن  

اجرا می  

 شوند. 

فایل 
syllabus 

فایل  
syllabus1 

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق  عدم        □ 25-50          □ 50-75            □75-99     □کامل   انطباق

 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

   : نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

امضای دبیر کمیته  

file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/5%20.JPG
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/syllabus.pdf
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/syllabus.pdf
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/syllabus-1.pdf
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/syllabus-1.pdf


 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 دانشگاه :  علوم پزشکی همدان دانشکده : بهداشت     رشته: اقتصاد بهداشت  مقطع: ارشد 

ی آموزش  یبرنامه و دوره ها  -2حوزه   

 (کولومی)کور ی: برنامه  آموزش2-1حوزه  ریز

شماره  
 استاندارد: 

 2-1-2-ع

بصورت مدون  تحصیلات تکمیلی   ی( براPortfolioآلبوم کار )   ای ( Log bookکتابچه ثبت عملکرد )  : متن استاندارد

 وجود داشته باشد. 

 نوع استاندارد : الزامی  

قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

ابزار   شاخص 

 ارزیابی

فعاليت هاي فراگيران  مبتنی بر مهارت هاي   1

  برنامه نیآخر طبق رشته یعموم و یاختصاص

ر لاگ بوک  توسط هر فراگير دمصوب  یآموزش

   شود. یمخوددرج 

اي  ه تطابق جدول مهارت    *

ضروري  رشته  مندرج در  

 کوریکولوم با لاگ بوک  

فایل  

لاگ  

 بوک

 
  مصاحبه

شده توسط   ليتکم ويپورتفول ا ی لاگ بوک و    2

گروه   ر یسال، توسط مد م يهر ن انی پس از پا رانيفراگ

  دیيارائه بازخورد و تا ، یاستاد راهنما بررس ا یو 

 .شوديم

نحوه بررسی، تایيد و     *

 نظارت بر لاگ بوک  

فایل  

لاگ  

 بوک

 
 

 فراگيران مشارکت  بر مبتنی آموزشی برنامه 3

 مقاطع آموزش در  بالاتر مقاطع تکميلی تحصيلات

 . است شده اجرا و مشخص  نامه  آئين مطابق  تر پائين

ميزان مشارکت فراگيران     *

تحصيلات تکميلی  در  

 اموزش مقاطع پایين تر  

در مقطع 

ارشد این 

امکان 

وجود 

 ندارد

   مشاهده
بصورت   یتخصص يدکتر رانيگافر هاي تيفعال 4

در   یليدوره تحص ی )الکترونيکی یا دستی( در ط

در نمره  ينامه دکتر نیيلاگ بوک درج و طبق ا

)براي کارشناسی ارشد   .گردد يم لحاظامتحان جامع 

 ( ضروري نيست 

چگونگی درج امتياز     *

فعاليت هاي فراگيران  و  

اعمال آن در امتحان 

 جامع مقطع دکتري  

مقطع 

دکترا 

وجود 

 ندارد

 مستندات  
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 درصد انطباق 

 □ انطباق  عدم        □ 25-50          □ 50-75            □75-99     □کامل   انطباق

 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

   : نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

امضای دبیر کمیته  



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

ی آموزش  یبرنامه و دوره ها  -2حوزه   

 شرایط اجرای برنامه آموزشی: 2- 2زیر حوزه 

شماره  
 استاندارد: 

 2-2-1-ع

پژوهشی طبق برنامه آموزشی مصوب توسط   -امکانات و منابع لازم برای اجرای فرآیند های آموزشی   : متن استاندارد

 گروه  فراهم شده باشد. 
 

 

قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر  

قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص  

آموزشی،  براي اجراي هر برنامه 1

تعداد و ترکيب اعضاي  

علمی مطابق مصوبات  هيات

شورایعالی برنامه ریزي تامين  

 شده است.   

انطباق ترکيب     *

هيات علمی با  

رشته مقاطع 

موجود طبق  

 کوریکولوم   

 43 فایل

 Zavabet_Reshteفایل 

 

 requirementفایل 

 faculty فایل 
 

در هر دوره  پذیرش فراگير  2

  اتي ه يمتناسب با تعداد اعضا

گروه  زاتيو امکانات و تجه یعلم

 باشد.  یم

سرانه پذیرش    *

دانشجو به هيات 

علمی و امکانات  

 در هر رشته مقطع 

)مطابق باا یين  

نامه کلی دوره  

 دکتري (

 43فایل 

 Zavabet_Reshteفایل 

 

 requirementفایل 

 faculty فایل 
 
 
 

امکانات ، تجهيزات ، تسهيلات  3

فيزیکی کافی، مناسب و ایمن  

بر اساس استانداردهاي کالبدي  

فضاهاي آموزشی و متناسب با  

 رشته/ مقطع  وجود دارد.    

استانداردهاي     *

کالبدي منطبق  

شده با چک  

ليست پيشنهادي 

کميته اعتبار 

 بخشی 

 59فایل 

 کتابخانه فایل 
 فایل سایت دانشجویان

 

classes1 (1).jpg  

classes1 (2).jp  

 

  نیبه عناو یجهت ده يبرا 4

  يها  تیاولو،  نامه انی پا

ميزان انطباق    *

عناوین پایان نامه  

 44فایل

 فایل اولویت پایان نامه ها 

file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/43.docx
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/Zavabet_Reshte.pdf
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/requirement.JPG
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/facaulty.JPG
file:///C:/Users/aseman/Desktop/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/43.docx
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/Zavabet_Reshte.pdf
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/requirement.JPG
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/facaulty.JPG
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/59.docx
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/تصویر%20کتابخانه%201.jpg
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/سایت%20دانشجویان%20ارشد.jpg
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1045769&id=362&iid=83139
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1045769&id=362&iid=83139
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1045771&id=362&iid=83139
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/44.png
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/اولویت%20پایان%20نامه%20ها.png


بالا   بر اسناد ی)مبتن یپژوهش

نظام سلامت(    يازهاي و ن یدست

سطح گروه و دانشکده   در

عنوان  بیو در زمان تصو نیتدو

 شود.  یدر نظرگرفته م

ها با الویت هاي  

 پژوهشی   

 1فایل اولویت پایان نامه

 2فایل اولویت پایان نامه 
  در   دانشگاه   تحقیقاتي   هاي   اولویت   ورژن   آخرین 

 .1400  سال 
 

priorities.JPG 

 
 

 درصد انطباق 

 □ انطباق  عدم        □ 25-50          □ 50-75            □75-99     □کامل   انطباق

 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 :  نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

امضای دبیر کمیته  
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

ی آموزش  یبرنامه و دوره ها  -2حوزه   

 شرایط اجرای برنامه آموزشی: 2- 2زیر حوزه 

شماره  
 استاندارد: 

 2-2-2-ع

  ن یمرتبط با رشته و مقطع تدو یآموزش ینامه ها و برنامه ها ن ینظارت بر اجراي صحیح آئ یها  ندیفرآ : متن استاندارد

 و اجرا شده باشد. 
 

 نوع استاندارد : الزامی   

قابل  سنجه ها 

 قبول 

نسبتا 

قابل 

 قبول 

غیر  

قابل 

 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

  ينظارت بر اجرا يندهایفرا 1

  يمقررات و برنامه ها حيصح

مرتبط با رشته و مقطع    یآموزش

و اجرا   نیتدو ،یدر گروه طراح

 شود.   یم

 

وجود برنامه     *

منظم  نظارت بر  

اجراي مقررات و 

 نحوه نظارت   

 55فایل 

 operational planفایل 

 4فایل 

 فایل تغيير درس

  خدمات مدیریت گروه  درونی ارزشیابی
plan Operational.pdf-درمانی بهداشتی

corrected.docx-1400 
 

assessment1.jpg  

assessment2.jpg  

assessment3.jpg  

amoozesh-gheyrehozoori.pd  

 
  مصاحبه

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق  عدم        □ 25-50          □ 50-75            □75-99     □کامل   انطباق

 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

 راهکار ها و  
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 پیشنهادات 

 

 : نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

امضای دبیر کمیته 



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

ی آموزش  یبرنامه و دوره ها  -2حوزه   

 ارزیابی گروه از برنامه های آموزشی: 3- 2زیر حوزه 

شماره  
 استاندارد: 

 2-3-1-ع

در گروه    یآموزش برنامه ی در خصوص محتوا  شنهادهای و ارائه پ  یابی جهت ارز مدون کار  و   ساز : متن استاندارد

 شود .   هیته
 

   حی استاندارد  : ترجینوع 

قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

 يجهت ارتقادر پایان هر نيمسال تحصيلی  1

  ياعضاپيشنهاد ها ي  یآموزش يبرنامه ها

مربوط به برنامه هاي   فراگيران و   ی علم اتيه

 ارائه شده در آن نيمسال اخذ می شود  

پيشنهادها یارائه شده     *

اعضاي هيات علمی و  

فراگيران مرتبط با 

 برنامه آموزشی

فایل  

assessment1 
فایل  

assessment2 
فایل  

assessment 
3 

فایل ارزشيابی  

اساتيد از نگاه  

 دانشجویان 

 فایل تغيير درس

 
 

پس از مصاحبه با  

ت  ااعضاي هي

علمی و فرگيران 

مشخص شد که  

در طول ترم و  

پایان هر نيمسال  

در مورد برنامه  

هاي آن ترم  

توسط همه 
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اساتيد صورت 

 می گيرد. 
در راستاي ارتقاي محتوایی دروس، از   2

پيشنهادهاي اعضاي هيات علمی استفاده می  

 شود.

پيشنهاد هاي ارائه    *

شده اعضاي هيات  

علمی براي ارتقا  

محتوا وميزان اعمال 

 آنها  

فایل ارزشيابی  

اساتيد از نگاه  

 دانشجویان 

 فایل تغيير درس

فایل ارزیابی  

 عملکرد گروه 

 
 

گزارش سالانه از چگونگی روند اعمال  3

تغييرات بر مبناي  پيشنهادهاي منتج از 

وجود  ( کولوم ی)کورارزیابی برنامه آموزشی 

 دارد.

گزارش تغييرات    *

 پيشنهادي 

 فایل تغيير درس

  

در راستاي ارتقاء برنامه آموزشی اصلاحات و   4

برنامه   در خصوص  گروه  يشنهاديپ تغييرات 

به معاون  ( کولومیمصوب )کور یآموزش

آموزشی / ریاست دانشکده ارسال و  روند  

  يشورامراجع بالاتر و     انعکاس ان به  

 پيگيري می شود.   دانشگاه  یاموزش

چگونگی پيگيري   *  

اصلاحات  پيشنهادي  

 در کوریکولوم  

تا کنون چنين 

موردي صورت 

 نگرفته است.

 

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق  عدم        □ 25-50          □ 50-75            □75-99     □کامل   انطباق

 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها  

و 

 پیشنهادات 

 

 

 :  نام و نام خانوادگی  تکمیل کننده فرم 

 امضای دبیر کمیته 
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

ی آموزش  یبرنامه و دوره ها  -2حوزه   

 :  ارزیابی گروه از برنامه های آموزشی 3- 2زیر حوزه 

شماره  
 استاندارد: 

 2-3-2-ع

گروه از نظر منابع، فضا و    یآموزش یبرنامه ها ی اجرا یف یو ک  یکم ی ابی ارز  یساز و کار مدون برا  : متن استاندارد
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی  

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

  پژوهش: 3حوزه  

 پایان نامه : 3-1زیر حوزه   

شماره  
 استاندارد 

3-1-4 

ساز و کار مدون برای تقویت محیط پژوهش در عرصه های تحقیقاتی متناسب اعم از حوزه بالینی، بهداشت،    : متن استاندارد
نرم افزارهای پژوهشی و امکانات چند رسانه ای   برای اجرای  صنعت ، شرکت های دانش بنیان ،  قابلیتهای مجازی پژوهش، 

 .  پایان نامه ها تدوین و پیشنهاد  شده باشد

 ترجیحی :   نوع استاندارد 

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا قابل  
 قبول  

غیر قابل  
 قبول 

ابزار   شاخص 
 ارزیابی 

گروه  داراي برنامه مدون  و در حال اجرا  براي   13

محيط پژوهش )شناسایی عرصه هاي  تقویت 

پژوهشی، مشارکت با سایر عرصه هاي موجود  

دانشگاه ، استفاده از تکنولوژي هاي روزآمد ، تفاهم  

نامه با شرکت هاي دانش بنيان و ...( مطابق با نياز  

 اساتيد ميباشد. فراگيران و تقاضاي

 

وجود و تطابق برنامه     *

مدون براي تقویت  

محيط پژوهش  

شناسایی عرصه هاي  

پژوهشی، مشارکت با  

سایر عرصه هاي  

 موجود دانشگاه ،..... 

فایل  

برنامه  

 عملياتی 

 درصد انطباق 
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 بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکیبرنامه اعتبار  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی  

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

   پژوهش: 3حوزه 

 طرح های تحقیقاتی : 3-2زیرحوزه 

شماره  
 استاندارد 

3-2-1 

نظام سلامت، صنعت،  )بین رشته ای ، برون گروهی و برون دانشگاهی درو ن رشته ای، طرح های تحقیقاتی :متن استاندارد  
 . انجام شده باشد...( جامعه، بیمارستان، شرکت های دانش بنیان  و

 ترجیحی :  نوع استاندارد 

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا  
 قابل قبول  

غیر قابل  
 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

  سال یک در  علمی هيئت اعضا  از نيمی حداقل 14

  تحقيقاتی طرح یک حداقل اجراي در گذشته

 .اند داشته مشارکت اي رشته درون

وجود پروپوزال طرح     *

سال   3تحقيقاتی در 

 گذشته

فایل  
-research

projects 
ایل طرح  ف

 5پژوهشی 
 

  طرح 
 docx.تحمل 
  طرح 

 docx.خودکشی 
  رفتارهای   طرح 

 docx.پرخطر 
 در   کیفیت   طرح 

PHC.docx 
 

  هوش   طرح 
 docx.هیجانی 

 مشاهده  
گروه برنامه اي جهت  استفاده از مشارکت و   15

امکانات  شرکت هاي دانش بنيان درپژوهش  

 دارد    هاي فناور محور

وجود برنامه هایی     *

جهت مشارکت گروه  

با شرکت هاي دانش  

درپژوهش هاي  بنيان 

 فناور محور

فایل  
Operational 

1400-plan 
 مستندات  
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی فرم ارزیابی درونی 

 ... کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

  پژوهش: 3حوزه  

 طرح های تحقیقاتی : 3-2زیرحوزه 

شماره  
 استاندارد 

3-2-2 

نتایج حاصل از فعالیت های تحقیقاتی اجرا شده در گروه و یا ارائه انها در مجامع ملی و بین المللی از طریق  متن استاندارد 
 . دانشگاه اطلاع رسانی شود  /دانشکده    / سایت گروه 

 الزامی :  نوع استاندارد 

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا  
قابل  
 قبول  

غیر قابل  
 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

از اعضا هيئت علمی در سه سال هر یک  16

گذشته حداقل در یک مجمع علمی ملی  

، بين المللی داخلی یا خارجی حضوري  

 یا / غير حضوري شرکت نموده است.

شرکت اعضا هيئت     *

علمی در سه سال  

گذشته حداقل در  

ملی ،   یک مجمع

بين المللی داخلی یا  

   خارجی .....

 G1فایل  

 1فایل مقاله همایش 

 2فایل مقاله همایش

 3فایل مقاله همایش

 4فایل مقاله همایش 
  اطلاعات   فناوری   همایش 
 pdf.سلامت 
 pdf.تبریز   المللی   بین   همایش 
  مشهد   کنگره   سخنرانی   گواهی 

  (pdf PPP.(1))گزارش 
  کنگره   پوستر   گواهی 
 pdf.مشهد 

02111206190_0012.jpg 
 

 
حداقل نيمی از اعضا هيئت علمی در سه  17

سال گذشته در اجراي حداقل یک طرح 

تحقيقاتی بين رشته اي مشارکت داشته  

 اند. 

%  50مشارکت    *

اعضاي هيات علمی  

در طرحهاي 

تحقيقاتی بين رشته 

 سال  3اي در 

 4فایل طرح پژوهشی 

 5فایل طرح پژوهشی 

 6فایل طرح پژوهشی 

   

برنامه مدون براي ارائه نتایج طرح ها در   18

سازمان هاي مرتبط موجود است و اجرا 

 می شود. 

 

وجود برنامه مدون     *

جهت ارائه نتایج  

طرح ها در سازمان  

 هاي مرتبط 

 Operationalفایل  

1400-plan 
 

payampagoheshi.pd 
Report.docx HOw 
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی  

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

   پژوهش: 3حوزه 

 : کاربست پژوهش های گروه: 3-3زیر حوزه

 

شماره 
 استاندارد 

3-3-1 

جامعه، موسسات وابسته به نظام فرآیند کاربست نتایج  هر یک از طرح ها و پایان نامه های گروه در   :متن استاندارد 
 . سلامت کشورو حوزه  صنعت سلامت تدوین شده باشد

 

 الزامی:  نوع استاندارد

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا  
 قابل قبول  

غیر قابل  
 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

در هر پروپوزال  ذینفعانی که نتایج  19

پژوهش براي آنها کاربرد دارد مشخص 

 شده است. 

 

مشخص بودن نتایج     *

 پژوهش پروپوزالهاي

تحقيقاتی براي 

ذینفعان  مرتبط با آن  

 پژوهش  

 فایل کاربست نتایج 
    

 2فایل کاربست نتایج

 3فایل کاربست نتایج 

  

 4فایل کاربست نتایج
 

payampagoheshi.pdf 
نتایج طرح هاي پژوهشی ترجيحا براي   20

ذینفعان )مدیران، سياستگذاران ، 

پژوهشگران، بيماران، مراکز آموزشی،  

بهداشتی،درمانی، صنعتی، توليدي و  

ادارات و سازمان ها، جامعه و عموم 

مردم و سایرین( از طریق گروه یا تيم  

 پژوهشی ارسال شده است.  

 

ارائه نتایج طرح هاي     *

پژوهشی از طریق  

گروه و یا تيم  

 پژوهشی و.... 

 11فایل 
 

 whoفایل  

payampagoheshi.pdf 

در هر طرح  با توجه به نوع مخاطب و پيام   21

طرح، یک یا چند مورد زیر به عنوان روش 

 انتشار و یا انتقال پيام انتخاب شده است

ارائه گزارش نتایج     *

براي گروه هاي هدف  

)اعم از ارسال عين  

 گزارش ، 

Email)وغيره 
راهنماي بيماران -

)کتابچه ، بروشور، 

 12فایل 
payampagoheshi.pdf 
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لوح فشرده ،وب  

سایت بيمارستان  

 وغيره(
راهنماي بالينی/   -

 سلامت
گزارش نتایج طرح هاي پژوهشی یا پایان   22

نامه در جلسات تخصصی با شرکت افراد 

 ) ترجيحی(ذینفع ارائه شده است. 

ارائه نتایج طرح هاي     *

پژوهشی یا پایان نامه  

در جلسات تخصصی 

 با شرکت ذینفعان  

 whoفایل  

 12فایل 
payampagoheshi.pdf 

خلاصه نتایج طرح   پژوهشی در سایتی که   23

بدین منظور در گروه، دانشکده یا دانشگاه در  

 نظر گرفته شده است.، ارائه شده است .

. 

ارائه نتایج طرح    *

پژوهشی در سایت  

 گروه و یا دانشکده 

 12فایل 

 whoفایل  

payampagoheshi.pdf 
 مشاهده  

نحوه ترجمان دانش متناسب با رشته و  24

موضوع پژوهش تبيين و پيشنهاد شده  

است )روشهاي پيشنهادي جهت تعامل با  

گروه مخاطب و کاربردي کردن نتيجه 

پژوهش. بعنوان مثال: تشکيل جلسه با  

  ، تهيه گزارش براي رسانه ها -مخاطبين 

تهيه و انتشار پيام یک صفحه اي به 

 مخاطبين و....( 

ارائه و تطابق بين     *

نحوه ترجمان دانش  

متناسب با رشته و  

 موضوع پژوهش  

 

 12فایل 

 whoفایل  

payampagoheshi.pdf 

مهمترین یافته ها و نتایج پژوهش به زبانی   25

 Popularization of) قابل فهمساده و 

science)  مخاطب پيام،   براي  ذینفعان گروه

بصورت خلاصه بين دو تا سه خط به زبانی  

 ساده و شفاف در قالب جملات گزاره اي  ارائه

 شده است. 

 

ارائه نتایج پژوهش به     *

 زبان ساده و گویا 

 فایل کاربست نتایج 
    

 2فایل کاربست نتایج

 3فایل کاربست نتایج 

 12فایل 

  

 4فایل کاربست نتایج

 whoفایل  

payampagoheshi.pdf 
 درصد انطباق 

 □ عدم انطباق□           25-50 □           50-75          □  75-99      □ انطباق کامل   

 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف 

 

راهکار ها و  
 پیشنهادات 
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 :امضای دبیر کمیته:                                                  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده

 

 

 



 اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکیبرنامه  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی  

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 فراگیران :  4حوزه

 : یادگیری –فرآیند یاد دهی  :  4-1زیر حوزه

شماره  
 استاندارد 

4-1-1 

در بدو ورود، برنامه ای  مدون برای آشنائی فراگیران با تمامی ضوابط و مقررات آموزشی، پژوهشی،   :متن استاندارد  
 . دانشجویی و اخلاق حرفه ای وجود داشته باشد

 

 الزامی :  استاندارد

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا  
 قابل قبول  

غیر قابل  
 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

در بدو ورود جلسه توجيهی  و اشنایی فراگير   1

  ، دانشجویان  سایر   ، علمی  هيات  اعضاي  با 

و   گروه  مختلف  هاي  بخش  و  کارشناسان 

شده   برگزار  دانشکده  مختلف  هاي  نيزبخش 

 است. 

 

توجيهی  وجود جلسه    *

و اشنایی فراگير با  

اعضاي هيات علمی  

 و..... 

فایل معرفی  

   دانشکده

 

فایل معرفی گروه  

 مدیریت 
 Dr-Video

Leili.docx 
پژوهشی،  فرآیندهاي مربوط به امور آموزشی،  2

دانشجویی و فرهنگی  و اخلاق حرفه اي 

تدوین و به اطلاع دانشجویان ورودي رسانده  

 شده است. 

 

اطلاع رسانی     *

  مدون  فرآیندهاي  

امور آموزشی، 

پژوهشی، دانشجویی و  

فرهنگی  و اخلاق  

 حرفه اي به فراگيران 

فایل  
payam.dr.leili 
jadidolvorod.png 

 مصاحبه 

در بدو ورود تقویم آموزشی و برنامه زمان  3

بندي مشخص  دروس در هر نيم سال  

فراگيران  قرار گرفته تحصيلی در اختيار 

 است.

 

ارائه تقویم آموزشی و    *

برنامه زمان بندي  

مشخص  دروس در  

هر نيم سال تحصيلی  

 به فراگيران 

 14فایل 

فایل تقویم  

 آموزشی 

 

 

 درصد انطباق 

 □ عدم انطباق□           25-50 □           50-75          □  75-99      □ انطباق کامل   

 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف 

 

 راهکار ها و  
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 پیشنهادات 

 

 :امضای دبیر کمیته:                                                  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده         



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی  

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 فراگیران :  4حوزه

 : یادگیری –فرآیند یاد دهی  :  4-1زیر حوزه

شماره  
 استاندارد 

4-2-1 

غیر حضوری به صورت مدون و کامل تهیه و اجرا شده    /یادگیری حضوری   -فرآیند های آموزشی یاددهی :متن استاندارد  
 . است

 

 الزامی :  نوع استاندارد 

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا قابل  
 قبول  

غیر قابل  
 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

-فرآیند هاي مرتبط با روشهاي یاد دهی 4

یادگيري حضوري /غير حضوري   براي هر 

دوره  ، برنامه آموزشی و درس، تدوین و در  

 اختيار فراگيران قرار گرفته است. 

 

ارائه فرآیند هاي     *

تدوین شده مرتبط با  

-روشهاي یاد دهی 

یادگيري حضوري /غير  

حضوري   براي هر  

 دوره از فراگيران 

 15فایل  

 

فایل شیوه نامه  
 آموزش مجازی 
tasvib_proposal.pdf 

club.docx Journal 
  آموزش   نامه   شیوه 

 pdf.غیرحضوری 
png 

 

 درصد انطباق 

 □ عدم انطباق□           25-50 □           50-75          □  75-99      □ انطباق کامل   

 نقاط قوت 
 

 

 

 نقاط  

 ضعف 

 

راهکار ها و  
 پیشنهادات

 

 

 

 :امضای دبیر کمیته:                                                  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی  

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 فراگیران :  4حوزه

 : یادگیری –فرآیند یاد دهی  :  4-1زیر حوزه

شماره 
 استاندارد 

4-1-3 

 .ساز و کار پایش عملکرد آموزشی فراگیران در گروه طراحی  شده است  :متن استاندارد 

 الزامی  : نوع استاندارد 

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا  
قابل  
 قبول  

غیر  
قابل  
 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

در پایان هر نيم سال، تحليل   5

وضعيت تحصيلی فراگيران )افت و 

پيشرفت تحصيلی، انطباق ميانگين 

زمانی اتمام دوره تحصيلی با برنامه 

آموزشی، درصد انطباق  فراغت از  

تحصيل فراگيران در زمان مقرر با  

آیين نامه هاي موجود، نسبت  

پيشرفت به افت تحصيلی در هردوره 

ورودي فراگير و ...( از طریق سامانه 

 انجام ميشود.

وجود سامانه     *

وضعيت ثبت 

تحصيلی 

فراگيران )افت و 

پيشرفت 

تحصيلی،  

 انطباق و.. 

 فایل سامانه هم آوا 

 

بازخورد پایش فرآیندها به فراگيران  6

و اساتيد و سایر ذینفعان )برنامه  

ریزان و سياستگذاران و مدیران 

 آموزشی و...( انجام ميشود. 

 

بازخورد ارائه    *

پایش فرآیندها  

به فراگيران و 

اساتيد و سایر  

   ذینفعان و...

 pdf.گروه   عملکرد   ارزیابی 
evaluation.pdf-60 

hamava.JPG 
assessment1.jpg 
assessment2.jpg 
assessment3.jpg 

 pdf.استاد   ارزشیابی 
  مجازی   آموزش   عملکرد   گزارش   نامه 

 pdf.دانشکده 
  مجازی   آموزش   عملکرد   گزارش   نامه 

 pdf.دانشکده 
  خدمات   مدیریت   گروه   درونی   ارزشیابی 
 pdf.درمانی   بهداشتی 

امکان دریافت مشاوره در خصوص  7

پژوهشی وجود   -فرایندهاي آموزشی

 دارد.

 

مشاوره در   ارائه   *

خصوص  

فرایندهاي  

 -آموزشی

بله. اساتيد در روزهاي مشخصی از 

هفته آمادگی مشاوره به دانشجویان را 

دارندو بر روي سایت گروه هم قرار 

 دارد.

سامانه%20هم%20آوا.png
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پژوهشی به  

 فراگيران  
 

   6فایل 
dvisor_incentive.docxa 

supervisor_student_time.docx 
supervisor_student_problem.docx 

24.doc 

 
فرآیند ارتقاي آموزشی بر اساس   8

نتایج حاصل از پایش وضعيت  

تحصيلی فراگيران وجود دارد و اجرا 

 ميشود.

 

وجود فرآیند     *

ارتقاي آموزشی 

بر اساس نتایج  

حاصل از پایش  

وضعيت 

تحصيلی 

 فراگيران 

 pdf.درس   تغییر 
-1400-plan perational 

 

 درصد انطباق 

 □ عدم انطباق□           25-50 □           50-75          □  75-99      □ انطباق کامل   

 قوت نقاط  

 

 

 

 نقاط  

 ضعف 

 

راهکار ها  
و  

 پیشنهادات 

 

 

 :امضای دبیر کمیته:                                                  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی فرم ارزیابی درونی 

 ... کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 فراگیران :  4حوزه

 : یادگیری –فرآیند یاد دهی  :  4-1زیر حوزه

شماره  
 استاندارد 

4-1-4 

متناسب با اهداف آموزشی برای تحقق توانمندی ها  از راهبردهای آموزشی مناسب و مطابق با برنامه آموزشی و متن استاندارد 
   . و مهارت های مورد نظر استفاده شده باشد

 

 

 الزامی :  نوع استاندارد 

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا  
 قابل قبول  

غیر قابل  
 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

از راهبردهاي متنوع  و نوین آموزشی    9

حضوري/غير حضوري در تدریس جهت 

افزایش کيفيت آموزش و مشارکت فعال و  

تعامل فراگير و عضو هيئت علمی استفاده  

 می شود. 

 

استفاده از راهبردهاي     *

متنوع  و نوین  

آموزشی  حضوري/غير  

حضوري در تدریس  

جهت افزایش کيفيت 

 آموزش و مشارکت .... 

rahbord-فایل  

tadris 
-amoozesh

gheyrehozoori.pdf 
  آموزش   نامه   شیوه 

 pdf.غیرحضوری 
 

 

 

 درصد انطباق 

 □ عدم انطباق□           25-50 □           50-75          □  75-99      □ انطباق کامل   

 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف 

 

راهکار ها و  
 پیشنهادات 

 

 

 

 :امضای دبیر کمیته:                                                  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده
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 بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکیبرنامه اعتبار  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی  

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 فراگیران : 4حوزه

 :مشاوره و حمایت از فراگیران  4-2زیرحوزه 

شماره  
 استاندارد 

4-2-1 

 ارائه خدمات مشاوره اي براي فراگيران در گروه وجود داشته باشد .ساز و کار  : متن استاندارد

 الزامی :  نوع استاندارد 

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا  
قابل  
 قبول  

غیر  
قابل  
 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

فرآیند نظارت بر ارائه خدمات مشاوره   10

روانی  سلامت  و  اجتماعی    -تحصيلی 

به   آن  ارجاع  و  ذیربط فراگيران  مراکز 

و   مستندات   ( محرمانه  بصورت 

اجرا   و  (طراحی  ارجاع  براي  اطلاعات 

 شده است. 

 

نظارت بر   وجود   *

ارائه خدمات 

مشاوره تحصيلی و  

  -سلامت روانی

اجتماعی فراگيران 

   و ...

بله انجام م یشود و در بدو ورود  

سلامت روان تمامی دانشجویان در 

حوزه سلامت روان دانشگاه سنجيده  

 می شود. 
ravan.JPG-salamat 

 

اعلام نيازو پيشنهاد جهت حمایت از  11

فراگيران با شرایط خاص ) بيماري،  

معلوليت  و...( در گروه انجام شده  

 است.

 

ليست ارسال اعلام    *

نيازو پيشنهاد  

جهت حمایت از 

فراگيران با شرایط 

خاص ) بيماري،  

 معلوليت  و...( 

 بله انجام می شود. 

 

 

مجموعه فعاليت هاي حضوري/غير  12

حضوري فوق برنامه گروه به منظور 

تحقق رشد فردي، شخصيتی و نشاط  

تحصيلی فراگيران طراحی و اجرا شده  

 است.

 

طراحی فعاليت     *

هاي حضوري/غير  

حضوري فوق  

برنامه گروه به  

منظور تحقق رشد  

و   فردي، شخصيتی

 .... 

 6فایل 

 بله انجام می شود. 

 farhangiفایل  

 

supervisor_student_problem.doc 

 مصاحبه 

farhangi2.JPG  
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 نقاط  

 ضعف 

 

راهکار ها  
و  

 پیشنهادات 

 

 

:امضای دبیر کمیته:                                                  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی  

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 فراگیران : 4حوزه

 : مشارکت فراگیران 4-3زیرحوزه 

 

شماره  
 استاندارد 

4-3-1 

برنامه مشارکت فراگيران تحصيلات تکميلی در فعاليت هاي مختلف آموزشی و پژوهشی جهت کسب توانمندي  : متن استاندارد

 ( )براي مقطع کارشناسی  ارشد ترجيهی.تدوین شده باشد هاي اختصاصی و عمومی متناسب با رشته و مقطع 
 

 الزامی :  نوع استاندارد 

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا قابل  
 قبول  

غیر قابل  
 قبول 

ابزار   شاخص 
 ارزیابی

گروه برنامه مشخصی براي مشارکت فراگيران در  13

فعاليت هاي مختلف آموزشی حضوري / غير 

 دارد.حضوري، پژوهشی و غيره  

 

ارائه برنامه مشخص    *

براي مشارکت 

فراگيران در فعاليت 

هاي مختلف آموزشی  

حضوري / غير 

 حضوري ..... 

 mscفایل  

logbook 

 

 

فراگيران تحصيلات تکميلی در کليه برنامه هاي   14

آموزشی )مطابق ایين نامه هاي موجود( و پژوهشی  

 )در حال انجام( گروه شرکت فعال دارند. 

 

شرکت فعال فراگيران     *

در کليه برنامه هاي  

آموزشی و پژوهشی  

گروه)مطابق ایين نامه 

 هاي موجود(  

 mscفایل  

logbook 

 

فراگيران در برنامه هاي گروه جهت کسب  15

توانمندي اختصاصی و عمومی بر اساس برنامه  

 آموزشی  ادوره مشارکت فعال دارند.    

شرکت فراگيران در     *

برنامه هاي گروه  

جهت کسب توانمندي 

اختصاصی و عمومی  

 بر اساس برنامه.. 

 mscفایل  

logbook 

 

 

فراگيران علاوه بر فعاليت هاي  مرتبط با برنامه   16

آموزشی و پایان نامه، در طرح هاي مرتبط با  

نياز جامعه  توانمندسازي، کارآفرینی و مبتنی بر 

 مشارکت دارند. 

 

مشارکت فراگيران    *

علاوه بر فعاليت هاي   

مرتبط با برنامه  

آموزشی و پایان نامه،  

در طرح هاي مرتبط  

 با توانمندسازي، و... 

 mscفایل  

logbook 
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 نقاط  

 ضعف 

 

راهکار ها و  
 پیشنهادات 

 

 

 :امضای دبیر کمیته:                                                  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده

 

 



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی  

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  پزشکی همداندانشگاه :  علوم 

 فراگیران : 4حوزه

 رضایتمندی فراگیران   4-4زیرحوزه 

شماره  
 استاندارد 

4-4-1 

 . پژوهشی  فراگیران تدوین شده باشد-ساز وکارهای مرتبط با ارزیابی رضایت مندی آموزشی : متن استاندارد

 

 الزامی :  نوع استاندارد 

قابل   سنجه ها 
 قبول  

نسبتا  
 قابل قبول  

غیر قابل  
 قبول 

 ابزار ارزیابی  شاخص 

براي ارائه و دریافت دیدگاه ها و مشکلات  17

فراگيران، ساز و کارهائی )استفاده از 

صندوق، سامانه شکایات، پيام کوتاه، شبکه  

 هاي اجتماعی( وجود دارند. 

. 

 

وجود و ارائه ساز و     *

کارهائی جهت  

دریافت دیدگاه ها و  

مشکلات فراگيران  

 ..... 

در سایت دانشجویان 

صندوق نظرات و  

پيشنهادات موجود 

است و چندین گروه در  

واتس آپ هم براي  

دانشجویان از طریق  

اساتيد ایجاد و فعال می  

 باشند.  

 

 57فایل 
 png.آوا   هم   سامانه 

 مصاحبه 

 
نظر سنجی از دانشجویان تحصيلات  18

تکميلی از فرایند هاي گروه در پایان هر 

 سال انجام ميشود.نيم

 

از وجود نظر سنجی    *

دانشجویان 

تحصيلات تکميلی 

از فرایند هاي گروه  

   سالدر پایان هر نيم

  -finalفایل
questionnaire 

 

 

 

 مصاحبه 
راهکارهاي تشویقی فراگيران براي انجام    19

تکاليف اجتماعی و داوطلبانه مرتبط با  

 رشته  ارائه شده است.

راهکارهاي  وجود    *

تشویقی فراگيران  

براي انجام  تکاليف  

اجتماعی و  

داوطلبانه مرتبط با  

 رشته  

بحث طرح هاي  

پژوهشی، مقالات و  

نمرات در واحدهاي  

مختلف و تقویت رزومه 

 دانشجویان می باشد. 
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جلسات هم اندیشی فراگيران تحصيلات  20

تکميلی هر ورودي و هر مقطع در هر 

نيمسال تحصيلی با مدیر گروه و سایر  

مسوولين ذیربط از جمله معاون آموزشی 

 تحصيلات تکميلی دانشکده تشکيل ميشود 

 وجود جلسات   *

هم اندیشی   

فراگيران تحصيلات 

تکميلی هر ورودي  

و هر مقطع در هر  

نيمسال تحصيلی با  

 .. 

 payamفایل 

dr.leili 

 

فایل معرفی گروه  

 مدیریت 

 

 

نتایج جلسات هم اندیشی با فراگيران   21

تحصيلات تکميلی در بهبود برنامه هاي  

پژوهشی مورد استفاده قرار   -آموزشی

 ميگيرد.

ارائه نتایج جلسات    *

هم اندیشی با  

فراگيران تحصيلات 

تکميلی در بهبود  

برنامه هاي  

 پژوهشی  -آموزشی

از نتایج در   .

بهبود 

فرایندها  

استفاده می  

 شود.
  تغییر 
 pdf.درس 

  بررسی 
  درخواست 
 pdf.دانشجویان 
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راهکار ها و  
 پیشنهادات 
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی  

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: هیات علمی5حوزه 

 صلاحیت های حرفه ای )آموزشی، پژوهشی، ارتقا رتبه(  5-1زیرحوزه 

شماره 

 استاندارد

 5-1-1-ع

عملی و   -برنامه مدون برای ارتقاء صلاحیت های حرفه ای، شایستگی های علمی  متن استاندارد :

 علمی گروه وجود دارد و اجرا می شود . پژوهشی اعضای هیات
 

 نوع استاندارد : الزامی  

قابل  سنجه ها 

 قبول 

نسبتا 

قابل 

 قبول 

غیر 

قابل 

 قبول

ابزار  شاخص

 ارزیابی

طرح درس کليه دروس سالانه و به روز از   1

طرف هيات علمی بر اساس آخرین برنامه  

آموزشی مصوب تدوین و به نحو مقتضی از 

طریق سایت گروه در اختيار فراگيران قرار  

داده شده است.  

  وجود طرح  درس-   *

به روز در    هاي

 سایت گروه  

طرح    منطبق بودن-

درس ها با برنامه  

 هاي مصوب   
 

 18فایل  

syllabus.pdf 
1.pdf-syllabus 

 
 

   مصاحبه

همه اعضاي هيات علمی گروه متناسب با   2

برنامه ها و کارگاه هاي اموزشی براي ارائه  

روش هاي متنوع و نوین تدریس توانمند شده  

 اند. 

کارگاه  گواهی هاي     *

هاي توانمند سازي  

روش هاي تدریس  

 اساتيد 

 فایل گواهی 
 

درصد از درس هاي ارائه شده از   25حداقل  3

طرف هيئت علمی، طرح درس ها با روش  

 هاي نوین و متنوع ارائه شده است.  

وجود طرح درس  -   *
ارائه شده  با روش  
 های نوین ومتنوع  

rahbord-فایل 
tadris 

syllabus.pdf 
1.pdf-syllabus 

 
 

کليه اساتيد براي تدوین طرح درس بصورت   4

غير حضوري ،  تهيه محتوا برگزاري کلاس  

الکترونيکی و ارائه اسلاید ، روش هاي  

ارزشيابی منطبق با دستورالعمل اموزش  

 مجازي دانشگاه توانمند شده اند. 

وجود طرح هاي     *

دروس غير حضوري  

 طبق دستورالعمل  

فایل گواهی  
   اصول ارتباطات

 وضعيت ارتقاي  ارائه     *علمی گروه ارتقاي رتبه اعضاي هيات  5

file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/18.png
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متناسب با آیين نامه مربوطه در موعد مقرر  

 انجام شده است. 

 21فایل   اعضاي هيات علمی  

واحدهاي تدریس شده با گرایش، تخصص و  6

علمی مطابق با ایين  رتبه علمی اعضاي هيات

نامه شرح وظایف اعضاي هيات علمی تناسب  

 دارد.

تطابق واحدهاي     *

تدریس با گرایش و  

تخصص اعضاي  

 هيات علمی 

   23فایل  

syllabus.pdf 
1.pdf-syllabus 

  درسی   ابلاغ 
1400.pdf 

982.pdf 
 
 

نسبت فعاليت هاي آموزشی و پژوهشی عضو   7

هيات علمی طبق آیين نامه مصوب، رعایت  

 شده است. 

نسبت  رعایت     *

واحدهاي اموزش  

اعضاء  وهشی  ژپ

 هيات علمی

 فایل  
23 

 
  درسی   ابلاغ 
1400.pdf 

982.pdf 
 

پژوهشی هيات    -ارزیابی فعاليت هاي آموزشی  8

علمی  بطور مستمر با بکارگيري روش هاي  

 ارزشيابی مناسب صورت گرفته است.

روش هاي ارزشيابی     *

ارائه برنامه منظم  و  

ارزشيابی  فعاليت  

 هيات علمی 

فایل محرومیت  
     از مطب

 
-shive

arzeshyabi.pdf 
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 نقاط 

 ضعف
 

راهکار ها و 

 پیشنهادات
 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

  امضا دبير کميته
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: هیات علمی5حوزه 

 علمی: صلاحیت های حرفه ای )آموزشی، پژوهشی، ارتقا رتبه( اعضای هیات  5-1زیرحوزه 

 

شماره 

 استاندارد

    5-1-2-ع

تاه مدت و بلند مدت در جذب اعضاء هيات علمی متخصص و مجرب داشته کوگروه برنامه مدون  : متن استاندارد

 باشد. 

 

 نوع استاندارد:  الزامی  

قابل  سنجه ها 

 قبول 

نسبتا 

قابل 

 قبول 

غیر 

قابل 

 قبول

ابزار  شاخص 

 ارزیابی

تقاضاي جذب اعضاي هيات علمی منطبق با   1

 گرفته است.اهداف و رسالت گروه صورت 

انطباق تقاضا با     *

 اهداف و رسالت  

 etelaeieفایل  
  علمی   هیات   ذب ج 

 .pdfگروه 
dr.gharaee.pdf 

برنامه نياز سنجی و جذب اعضاء هيات علمی    2

سال اینده   5متخصص و مجرب در گروه براي   

 وجود دارد.

  5وجود برنامه     *

هيات    ساله جذب  

 علمی

فایل برنامه  
 عملیاتی 

 Etelaeieفایل 
 
 
 

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط 

 ضعف
 

راهکار ها و 

 پیشنهادات
 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده   

امضا دبیر کمیته

Etelaeie.png
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Data/download.aspx?tabid=2808&fid=1032663&id=362&iid=0
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file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/Etelaeie.png


برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های  فرم ارزیابی درونی 

 علوم پایه پزشکی

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: هیات علمي5حوزه  

 علمی: صلاحیت های حرفه ای )آموزشی، پژوهشی، ارتقا رتبه( اعضای هیات  5-1زیرحوزه 

شماره 

 استاندارد

 5-1-3-ع

علمی بر اساس شیوه نامه ای متناسب با اهداف و فعالیت های  فرایند جذب و بکارگیری اعضای هیات  : متن استاندارد

 گروه، انجام میشود. 

 نوع استاندارد: الزامی  

قابل  سنجه ها 

 قبول

نسبتا 

قابل 

 قبول

غیر 

قابل 

 قبول

 ابزار ارزیابی شاخص

متناسب با اهداف و فعاليت   1

هاي گروه، شيوه نامه فرایند  

جذب هيات علمی با  

مشارکت اعضا گروه تدوین  

 شده است. 

وجود شيوه     *

نامه جذب  

هيات علمی 

متناسب با  

 اهداف گروه 

pdf.فرآیند   جذب   هیات   علمی   

Operational plan-1400-corrected.doc  

   

حداقل طی سه سال اخير   2

درصورت جذب عضو هيات  

علمی شيوه نامه بکار گرفته  

 شده است . 

بکار گيري     *

شيوه نامه در  

طی سه    جذب  

 سال اخير 

pdf.جذب   هیات   علمی   گروه   

Etelaeie.png  

 dr.gharaee.pdf 

 

 درصد انطباق

                   □ 50-75                □75-99               □کامل   انطباق

 □ انطباق عدم                     □ 25-50

  نقاط قوت

  نقاط ضعف

 راهکار ها 

و 

 

https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Data/download.aspx?tabid=2808&fid=1032661&id=362&iid=0
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https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Data/download.aspx?tabid=2808&fid=1032663&id=362&iid=0
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Data/download.aspx?tabid=2808&fid=1032664&id=362&iid=0
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1040213&id=362&iid=83183


 پیشنهادات

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده   

امضا دبیر کمیته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: هیات علمی5حوزه 

 علمی:مسئولیت پذیری و پاسخگویی اعضای هیات: 5-2زیرحوزه 

شماره 

 استاندارد

 5-2-1-ع

پذیری و پاسخگوئی اعضای هیات علمی و برنامه ای جهت توسعه جایگاه مسئولیت   : متن استاندارد

  تعامل موثر با فراگیران وجود داشته باشد.

 نوع استاندارد : الزامی  

قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر  

قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص  

جدول زمانی حضور )برنامه و ساعت( همه  1

اعضاي هيات علمی گروه جهت فعاليت ها،  

راهنمایی و مشاوره حضوري / غير حضوري  و ...  

به فراگيران وجود دارد و به اطلاع فراگيران  

رسانده شده است. 

وجود جداول زمانی    * 

فعاليت ها ،حضور و  

مشاوره با دانشجویان  

 در سایت 

تعهد به  اجراي  

 برنامه  

 24فایل
 

فعاليت هاي فراگيران تحصيلات تکميلی شامل    2

دروس عملی، کارگاهها و سایر موارد توسط 

استاد راهنما، اعضاي هيات علمی، مدیر گروه و  

آموزش تحصيلات تکميلی دانشکده در پایان هر  

 ترم کنترل شده است.   

چک ليست یا فرم     *

شده  هاي  تکميل  

ارزیابی فراگيران  

تحصيلات تکميلی 

پایان ترم در عرصه  

هاي مختلف  

(logbook  ) 

فایل  
MSc.logbook 

 
 

مهارتی سالانه در حوزه  -هاي آموزشی دوره 

توسعه مسئوليت پذیري و پاسخگوئی اعضاي  

هيات علمی و تعامل موثر با فراگيران وجود  

 دارد.

برنامه هاي دوره هاي    * 

 آموزشی  -مهارتی  

فایل گواهی  
   اصول ارتباطات

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق عدم         □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □ کامل   انطباق
 نقاط قوت 

 

 

file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/24.docx
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/24.docx
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/MSC-logbook.docx
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/MSC-logbook.docx
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/گواهی%20اصول%20ارتباطات.pdf
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/گواهی%20اصول%20ارتباطات.pdf


 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده   

امضا دبیر کمیته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: هیات علمی5حوزه 

 علمی:مسئولیت پذیری و پاسخگویی اعضای هیات: 5-2زیرحوزه 

شماره 

 استاندارد

 5-2-2-ع

سازوکار مدونی جهت ارتقاء سطح آموزشی  ، مسئولیت پذیری و پاسخگویی اعضای   : متن استاندارد

آموزشی،  تدوین طرح درس، و بازنگری آن متناسب با تخصص آنان وجود داشته علمی در ارائه برنامه های  هیات 

 باشد

 نوع استاندارد : الزامی  

قابل  سنجه ها 

 قبول 

نسبتا 

قابل 

 قبول 

غیر 

قابل 

 قبول

ابزار  شاخص 

 ارزیابی

همه اعضاي هيات علمی براي تمامی   1

به  دروسی که تدریس  ميکنند، طرح درس

در سایت ارائه کرده  EDOروز و مورد تایيد 

اند.  

ارائه طرح درس هاي     *

 EDOمورد تایيد 
 syllabusفایل 

 
-dr-syllabus

hamidi.JPG 

اعضاي هيات علمی در ارائه بازخورد نسبت  2

مشارکت    پژوهشی   -آموزشیفعاليت هاي به 

 فعال  دارند. 

چگونگی مشارکت     *

اعضاء  در باز خورد  

برنامه ها و فعاليتهاي  

 گروه  

فایل صورت  
جلسه راه اندزه  

   رشته
فایل صورن جلسه  

تصویب برنامه  
 عملیاتی 

 pdf.درس   تغییر 
 
 

سال اخير پيشنهادهایی جهت  5در   

بازنگري برنامه آموزشی از طرف اعضاي 

 هيئت علمی ارائه شده است.     

ليست پيشنهاد     *

اصلاح و ارتقاء برنامه  

 از طرف هيات علمی  

تا کنون  

پيشنهادهاي  

اعضاي هيات  

علمی در رابطه با  

بازنگري برنامه 

آموزشی به صورت  

شفاهی بررسی 

 شده است
 pdf.درس   تغییر 

وجود برنامه هاي     *برنامه هاي  ارتقا سيستم آموزشی اعضاي    

توسعه اموزش  

فایل  
-amoozesh

file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/syllabus.pdf
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صورت%20جلسه%20تصویب%20برنامه%20عملیاتی%20گروه.pdf
صورت%20جلسه%20تصویب%20برنامه%20عملیاتی%20گروه.pdf
صورت%20جلسه%20تصویب%20برنامه%20عملیاتی%20گروه.pdf
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1032673&id=362&iid=83187
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1032673&id=362&iid=83187
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/amoozesh-gheyrehozoori.pdf
file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/amoozesh-gheyrehozoori.pdf


گروه بر اساس اهداف بلند مدت توسعه 

 آموزش مجازي می باشد.  

 gheyrehozoori مجازي و شبيه سازي  
 
-plan erational

-1400   
 

 درصد انطباق 

 □ انطباق عدم         □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □ کامل   انطباق
 نقاط قوت

 
 

 نقاط 

 ضعف
 

راهکار ها و 

 پیشنهادات
 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده   

 امضا دبیر کمیته

file:///H:/اعتبار%20بخشی%20گروه%20مدیریت/amoozesh-gheyrehozoori.pdf
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1040430&id=362&iid=83187
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1040430&id=362&iid=83187


 

 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :هیات علمی: 5حوزه 

 علمی: : رضایتمندی اعضای هیئت 5-3زیرحوزه 

شماره 

 استاندارد

 5-3-1-ع

علمی درگروه و  برنامه مدون برای پایش و ارتقای میزان رضایت مندی اعضای هیات : متن استاندارد

 دانشکده وجود داشته باشد.  
 

 نوع استاندارد: الزامی  

قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص  

علمی در خصوص  رضایت مندي عضو  هيات 1

توزیع عادلانه فرصت هاي آموزشی وپژوهشی  

 ارزیابی می شود.   

. 

فرم هاي رضایت     *

مندي و ميزان  

 رضایت مندي   

فایل پرسشنامه  

رضایت اعضاي  

  هيات علمی

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده   

 امضا دبیر کمیته

پرسشنامه%20رضایت%20اعضای%20هیئت%20علمی.png
پرسشنامه%20رضایت%20اعضای%20هیئت%20علمی.png
پرسشنامه%20رضایت%20اعضای%20هیئت%20علمی.png


 

 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: هیات علمی5حوزه 

 علمی:: تسهیلات رفاهی اعضای هیات 5-4زیرحوزه

شماره 

 استاندارد

 5-4-1-ع

علمی پیشنهاد و پیگیری  گروه /دانشکده امکانات و تسهیلات رفاهی جهت اعضای هیات : متن استاندارد

 نموده باشد  

 نوع استاندارد : الزامی  

قابل  سنجه ها 

 قبول 

نسبتا 

قابل 

 قبول 

غیر 

قابل 

 قبول

ابزار  شاخص 

 ارزیابی

یک از  فضاي فيزیکی مجهز ومناسب براي هر  1

علمی وجود دارد. اعضاي هيات

 استانداردهاي کالبدي    * 

 مناسب هيات علمی  
نفر از    2با  

ت علمی هيا

هاي گروه  

)وابسته و  

اصلی(  

مصاحبه  

گردید که 

تقریبا شرایط  

را نسبتا قابل  

قبول بيان  

 کردند. 

  اساتید   اتاق 
 (3).jpg 

امکانات رفاهی، تفریحی و فرهنگی متناسب با   

 علمی پيشنهاد و اعلام شده است. جایگاه هيات

ليست امکانات،    * 

پيشنهادها و پيگيري  

هاي  رفاهی هيات 

 علمی گروه  

نفر از    2با  

ت علمی هيا

هاي گروه  

)وابسته و  

اصلی(  

مصاحبه  

گردید که 

تقریبا شرایط  

را نسبتا قابل  

قبول بيان  

https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1046228&id=362&iid=87382
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1046228&id=362&iid=87382


 کردند. 

 

نماینده اي جهت طرح و پيگيري درخواست     

هاي رفاهی اعضاي هيات علمی گروه به کميته 

 رفاهی دانشکده/دانشگاه معرفی شده است. 

ابلاغ انشایی  نماینده   *  

 پيگيري 
هيات علمی 

هاي گروه  

بيان کردند  

که براي طرح  

و پيگيري  

مشکلات در  

دانشکده  

فردي وجود  

 ندارد. 

 

 درصد انطباق 
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موجود  ي گروهها ي شگاههایآزما

   وجود دارد.  در دانشکده/ دانشگاه 

وامکانات  

  ي شگاههایآزما

  ي گروهها سایر

  آموزشی

 
 

electronic-library.docx  

journals.docx  

research_facilities.doc  

 
 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 قوت نقاط 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                      

 امضای دبیر کمیته 

 

 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

: منابع) انسانی، فضا، امکانات و تجهیزات(  6حوزه  

اطلاعات:  یفن آور 6-3 رحوزهیز  

شماره  

 استاندارد:

 6-3-1-ع

 ی ها و فرصت ها  یستگی ها و شا  ی با توانمند  یورود  نی آشنا شدن داوطلب یگروه ساز و کار مدون برا  متن استاندارد :

 مرتبط با رشته /مقطع را داشته باشد.   یشغل
 

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

انتخاب رشته   يبرا  ازيبه اطلاعات مورد ن نيداوطلب 1

 دارند. یدسترس

وضعيت دسترسی    *

به اطلاعات مرتبط  

 
   30فایل 
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  با گروه در سایت

سایت دانشکده  

و همينطور 

گروه به صورت 

منظم به روز  

رسانی می  

شود و  

اطلاعات بر  

روي آن قرار  

 دارد.

سایت به  

صورت  

انگليسی و  

 فارسی هست.

  
 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده             

 امضاي دبير کميته

 



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

: منابع) انسانی، فضا، امکانات و تجهیزات(  6حوزه  

اطلاعات:  یفن آور 6-3 رحوزهیز  

شماره  

 استاندارد:

 6  -3-2-ع

 اتیه  یاعضا   یو پژوهش  یآموزش  ی ها  تیفعال  هیثبت کل   ی به روز، برا  یساز وکار مدون سامانه ا  متن استاندارد :

 شده باشد.   ینیب  شی گروه پ  یها  تیفعال  ری مصوبات جلسات و سا  ران،ی فراگ  ،یعلم

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

ابزار   شاخص 

 ارزیابی
جامع ، کامل و به روز شده گروه   یاختصاص تیسا 1

 باشد :  ی م  لیشامل موارد ذ

 رزومه اساتيد  •

 لاتيحصفراگيران ت اطلاعات عمومی  •

 یليتکم

   برنامه آموزشی •

 ی آموزش یطراح •

 پژوهشی -حيطه هاي آموزشی •

 ژورنال کلاب  •

وضعيت سایت گروه     *

از نظر موارد ذکر 

 شده  

 31فایل 

 

و نرم افزار و بانک   انهیخدمات را یبانيپشت ستميس 2

 رانيو فراگ یعلم  اتي ه ياعضا يبرا ی اطلاعات يها

 . رديگ یموجود است و مورد استفاده قرار م

مسئول پاسخگو    *

از  تیجهت حما

خدمات   ستميس

 يا انهیرا

 
 66فایل 

 

فایل   

library 
 

 ftpفایل 

 

Softs 
 
 

 

 درصد انطباق 
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 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                  

امضاي دبير کميته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

: منابع) انسانی، فضا، امکانات و تجهیزات(  6حوزه  

اطلاعات:  یفن آور 6-3 رحوزهیز  

شماره  

 استاندارد:

 6-3-3-ع

 با سرعت و حجم مناسب وجود داشته باشد.   یکیبه منابع الکترون  یدسترس متن استاندارد :

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

  يشامل بانک ها یکيالکترون یمنابع آموزش 1

و   یآموزش يها  لم يو ف يد ی کتاب، س ،ی اطلاعات

  ، یدرس  ،برنامهیمتناسب با برنامه آموزش رهيغ 

 در گروه موجود است.  یليرشته و مقطع تحص

ميزان  دسترسی    *

به منابع  اصلی و  

مرجع رشته  

 ومقاطع  

library-Electronic 
journals.docx 

  برای   اطلاعاتی   بانکهای 
 png.کاربران 
 png.منابع   به   دسترسی 

research_facilities.do 
 

با سرعت مناسب   یکيبه منابع الکترون یدسترس 2

وجود   رانيو فراگ یعلم  اتيه ياعضا اريدر اخت

 دارد.

 یدسترسوضعيت    *

به تعداد بانک  

  ی اطلاعات يها

 مرتبط با گروه 

library-Electronic 
journals.docx 

  برای   اطلاعاتی   بانکهای 
 png.کاربران 
 png.منابع   به   دسترسی 

 

 
 

 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 
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 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده              

امضاي دبير کميته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

: منابع) انسانی، فضا، امکانات و تجهیزات(  6حوزه  

اطلاعات:  یفن آور 6-3 رحوزهیز  

شماره  

 استاندارد:

    6-3-4ع 

جهت آموزش   ازیمورد ن  زاتیو تجه  یاختصاص  -یعموم  یلازم از جمله  امکانات، فضا   یها  رساختیز متن استاندارد :

 وجود داشته باشد.   یبر اساس برنامه آموزش  ی مجاز

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

ابزار   شاخص 

 ارزیابی

  ي ها تيفعال يبرا  یو اختصاص ی عموم يفضا 1

از راه دور گروه   /يحضور ريغ   یپژوهش -یآموزش

 مشخص شده است.

و  زاتيتجهوضعيت     *

و   یامکانات آموزش

و  يحضور ريغ   یپژوهش

به نسبت به از راه دور 

دوره، مقاطع و تعداد  

 هر مقطع  انیدانشجو

فایل  

معرفی  

 دانشکده

 

فایل  

payam 
dr.leili 

 classes1

(1).jpg 
 classes1

(2).jpg 
  اساتید   اتاق 

 (3).jpg 
 

 مدیا لب 
  ياستانداردها ت یلازم با رعا یتخصص يسرورها 2

خدمات از  هیارا یارتباط رساختیمربوطه جهت ز

 است. افتهی صيراه دور به گروه تخص

 زانيمرکز سرور و م   *

 يبرا یاختصاص يفضا

 گروه

براي هيت 

علمی ها  

در آموزش  

به 

دانشجویان 

و برگزاري 

جلسات 

دفاع،  
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نشست ها  

  لو ژورنا

کلاب ها  

در 

دانشکده  

فراهم  

 شده است. 

 سرور 
امکانات لازم آموزش سلامت از راه دور متناسب با   3

  شگاه یرشته  )آزما يها  ازيگروه  و ن يها تيفعال

 کيثبت الکترون يسامانه ها ا یسامانه  ،يمجاز

با   نيسیتله مد  زاتيتجه تياطلاعات نمونه ها، ک

ارسال داده   ت يبا قابل یپزشک زاتيحداقل تجه

 ( وجود دارد.تاليجید يها

امکانات لازم  وضعيت    *

آموزش سلامت از راه دور 

  يها  تيفعالمتناسب با  

 طبق چک ليست گروه 

 

 
 

براي هيت 

علمی ها  

در آموزش  

به 

دانشجویان 

و برگزاري 

جلسات 

دفاع،  

نشست ها  

  لو ژورنا

کلاب ها  

در 

دانشکده  

فراهم  

   شده است.

 مدیا لب 
ها و وظائف گروه، تجربه انجام    تيمتناسب با فعال 4

سلامت  طهيدر ح  یپژوهش  -یآموزش يها تيفعال

  ای یاز راه دور )از جمله تفاهم نامه با مراکز بهداشت

مراکز ارائه دهنده خدمات سلامت ،  انجام پروژه  

  یسلامت از دور با مراکز خدمات بهداشت يها

 ( وجود دارد. یدرمان

رائه برنامه ها و فعاليت     *

  -یآموزش  هاي انجام شده 

  نهيدر زم یپژوهش

دور توسط راه سلامت از 

در قالب   ی گروه متقاض

مراکز   تفاهم نامه با 

 ی درمان  یخدمات بهداشت

فایل  

برنامه  

 عملياتی 

 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق



 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                               

 امضاي دبير کميته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : سنجش و ارزشیابی  7حوزه
 : سنجش و ارزشیابی  دوره آموزشی7-1زیرحوزه 

ماره  

 استاندارد:

    7-1-1 ع

اموزشی،   ی گروه  در عرصه ها  یبرنامه آموزش  یمند اجرا نظام  یابیو ارزش  یابیارز ش، ی پا  یندهایفرآ استاندارد :متن 

 باشد.   شده  ن ی، پاراکلینیك و  صنعت تدو  ن یاعم از بال  ی و فناور  یپژوهش

 نوع استاندارد :الزامی 

 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

امکان    ،یبرنامه آموزش ياجرا یابيجهت ارزش 1

 ،یمختلف آموزش  يبه اطلاعات عرصه ها یدسترس

 وجود دارد.   يو فناور یپژوهش

ميزان دسترسی به    *

اطلاعات عرصه  

هاي مختلف   

آموزشی و نحوه 

دسترسی به 

اطلاعات جهت  

ارزشيابی طبق ایتم  

 هاي مورد ارزشيابی   

 33فایل 

 

 63فایل 

 

 zheroفایل 

در راستاي حصول   یابيارزش ی اصل يارهايمع 2

 نيياطمينان از صحت اجراي دوره آموزشی تع

 شده است. 

  يها اريمع وجود    *

در عرصه  یابيارزش 

مختلف   يها

 ،یصي)تشخ

 (  ،یتراکم ،ینیتکو

 33فایل 

 

 payamفایل 

dr.leili 
-360

evaluation.pdf 
  ازپرسشنامه   بخشی 

 pdf.دانشجو   رضایت 
  درونی   ارزشیابی 

  خدمات   مدیریت   گروه 
 pdf.درمانی   بهداشتی 

  کیفیت   و   کمیت   نامه 
 pdf.1  تدریس 

-shive

arzeshyabi.pd 
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  ش،یپا يبرا  يمشخص دوره ا يزمانبند میتقو 3

 . گرددیاجرا م  یابيو ارزش یابیارز

 میتقووجود    *

  يدوره ا يزمانبند

  یابيو ارزش ش یپا

   یبرنامه آموزش

 33فایل 
  عملکرد   گزارش   نامه 

  مجازی   آموزش 
 pdf.دانشکده 

  کیفیت   و   کمیت   نامه 
 pdf.1  تدریس 

صورتجلسه شوراي  

 4آموزشی 

 

360evaluation  
و ارزیابی   شی ماهر به منظور پا  یانسان  يروين 4

در گروه وجود   یپژوهش  -یآموزش يبرنامه ها

 دارد .

ابلاغ داخلی و     *

 انشائی 

توسط همه اعضا  

گروه با نظارت مدیر  

 گروه انجام می شود. 
مقررات و  حي صح  ينظارت بر اجرا يندهایفرا 5

مرتبط با رشته و مقطع در   یآموزش يبرنامه ها

 شود.  ی و اجرا  م ن ی، تدو یگروه طراح

چگونگی نظارت بر     *
اجرای صحیح 

مقرارت و برنامه  
 های آموزشی 

فایل  

operational 
plan 

  ندی آموزش، بهبود فرا وه ی : کنترل و اصلاح شیعلم ئتی و اعضاء ه زه،ی انگ جاد ی و گفتگو، ا یکسب مهارت انتقاد ،یارائه بازخورد، تسلط آموز *  
 و ...(  یتراکم یاب ی ارزش جی نتا ین ی ب  شی پ  ،یری ادگی  یاددهی 

رشته بر  يارزشها و باورها، چشم انداز و رسالت نقش دانش آموختگان در جامعه و وظائف حرفه ا ،یشغل  گاهیدرک اهداف رشته، جا یابيارزش **

 یاساس برنامه آموزش

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                       

 امضاي دبير کميته
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه
 :: سنجش و ارزشیابی  دوره آموزشی7-1زیرحوزه 

شماره  

 استاندارد:

    7-1-2ع 

 مدون شده باشد.  یبرنامه درس  ی و دوره ا  ینیتکو  یابیارزش  ندیضوابط و فرآ  

 

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

ابزار   شاخص 

 ارزیابی
بر مشارکت    یمبتن  یبرنامه آموزش  ياجرا   یابيارزش 1

مقاطع بالاتر در آموزش    یليتکم  لاتيتحص  رانيفراگ

نامه مشخص و اجرا شده    نيتر مطابق آئ  نيمقاطع پائ

 است. 

نحوه نحوه مشارکت     *

آموزش  فراگيران و  

ابشاري مطابق با ایين  

   نامه

مقطع ارشد  در  

این امکان  

 وجود ندارد 

 64فایل  

  ريغ/ يهر درس )حضور  یانیو پا  ینیتکو    یابيارزش  جینتا 2

 یليسال تحص  ميهر ن  انیان در پا  ي(  با اجزا يحضور 

  يدر شورا  یاصلاح  يها   شنهاديو پ  ليتوسط استاد تحل

 گردد  یگروه مطرح م

  ینیتکو  یابي ارزش  ياجزا    *

مدار و    ندی)فرا  جیو نتا

مدار(  در دروس    جهينت

  یابيمختلف و ارزش

  یو چرائ  یچگونگ

 ي ريادگی

فایل تصویب  

   برنامه عملياتی
  تغییر 
 pdf.درس 

-shive

arzeshyabi.p 
 
 
 
 

 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                        
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امضاي دبير کميته



 پایه پزشکی برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه
 :: سنجش و ارزشیابی  دوره آموزشی7-1زیرحوزه 

شماره  

 استاندارد:

 7-1-3ع 

 آنها تناسب وجود داشته باشد.   یابیو ارزش  یبا برنامه درس   نی آموزش متنوع و نو  یروش ها  نیب 

 

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

  يمتناسب با روش ها یبرنامه درس یابيارزش  1

( يحضور ريغ  /ي)حضور نیآموزش متنوع و نو

 و اجرا شده است. نیتدو

نحوه ارزشيابی    *

برنامه درسی  

مطابق با روش  

 هاي اموزش نوین   

 33فایل 

 

 35فایل 

 

فایل  

amoozesh 
gheirhozoori 

-shive

arzeshyabi.p 
 
 
 

 

 انطباق درصد 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                 
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امضاي دبير کميته



 دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی برنامه اعتبار بخشی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه
 :: سنجش و ارزشیابی  دوره آموزشی7-1زیرحوزه 

شماره  

 استاندارد:

 7  -1-4ع 

 ،یآموزش  ی برنامه ها  یابیو ارزش  یابیارز ش، یپا  جی گروه بر اساس نتا  یآموزش  یندها یاصلاح فرا

 بصورت سالانه انجام شده باشد.  یپژوهش

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

برنامه   یابيو ارزش  ش یپا ليمستندات تحل 1

  ريو غ  ي)حضور یپژوهش  ،یآموزش يها

 ( بصورت مدون موجود است. يحضور 

و   یابیارز ليتحل   *

برنامه   یابيارزش 

   یآموزش يها

به صورت مدون تمامی  

گزارشات براي مدیر 

گروه ارسال تا بررسی و  

در صورت لزوم پيگيري 

 نمایند. 

 
 pdf.درس   تغییر 

-plan  Operational

corrected.docx-1400 
assessment1.jpg 
assessment2.jpg 
assessment3.jpg 

group1.pdf 
  گروه   درونی   ارزشیابی 

  بهداشتی   خدمات   مدیریت 
 pdf.درمانی 

 
 

 

 
  ندیفرآ  یابي ارزش ج ینتا ، یليسال تحص کیدر  2

  ريو غ  ي )حضور یبرنامه  آموزش يو اجرا

سال جهت ارتقاء  مي( در شروع هر نيحضور 

مورد استفاده قرار  یو برنامه  آموزش ندیفرا

 . رديگ یم

فرایند و نحوه     *

اعمال نتایج  

معيار هاي  

ارزشيابی در  

برنامه ریزي 

 نيمسال بعد 

 amoozeshفایل 

gheirhozoori 
 

 payam dr.leiliفایل 

 

فایل  
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 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                 

امضاي دبير کميته
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه
 :: سنجش و ارزشیابی  دوره آموزشی7-1زیرحوزه 

شماره  

 استاندارد:

 7-1-5ع

و کارشناس برنامه   ران یفراگ ، ی علم  اتیه  ی )اعضا  یاصل  نفعانیذ  ، یبرنامه آموزش  یابیو ارزش  شیدر پا  

 باشند.داشته    ( مشارکتیزیر

 

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

  یابيو ارزش ش یدر پا یاصل نفعانیمشارکت ذ ندیفرا 1

 گروه مشخص شده است. یبرنامه آموزش

چگونگی مشارکت     *

ذینفعان اصلی در  

پایش و ارزشيابی  

 برنامه آموزشی

 47فایل 

 
فایل بخشی از  

پرسشنامه  
سنجش  
 رضایت 

  پرسشنامه 
  اعضای   رضایت 

  هیئت 
 png.علمی 

  

 
 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 
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 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                    

 امضاي دبير کميته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه
 :: سنجش و ارزشیابی  دوره آموزشی7-1زیرحوزه 

شماره  

 استاندارد:

 7-1-6ع

 یها   اتی)ه  ه یعلوم پا  رخانهیبه دب  یآموزش  ی دوره ها  یابیو ارزش  یبرنامه آموزش  یابیارز  جینتا 

 وزارت متبوع منعکس شده باشد.  ربط یذ  ی حوزه ها  گریرشته ها( و د  یابیممتحنه و ارزش

 

 ترجیحی نوع استاندارد :

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

جهت  یليتحص يدوره ها  یابيو  ارزش ی ابیارز جینتا 1

    یآموزش ي نامه ها و  برنامه ها نیيآ ياصلاح و بازنگر

گروه به دانشکده / دانشگاه جهت انعکاس به   قیاز طر

 در وزارت متبوع  ارسال شده است.    ربط یذ يواحدها

باز خورد  نحوه     *

به   یابيارزش جینتا

 وزارت متبوع 

فایل ارزشيابی  

 درونی گروه 

فایل صورت  

جلسه بررسی  

   ارزشيابی گروه 
 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده               

 امضاي دبير کميته
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه
 :: سنجش و ارزشیابی فراگیران7-2زیرحوزه 

شماره  

 استاندارد:

 7-2-1ع 

 لحاظ شده باشد.   یو نگرش  یمهارت  ، یشناخت  طهیهر سه ح  رانیفراگ  یابیدر  نظام سنجش و  ارزش  

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

هر  يبرا رانيفراگ یابيسنجش و ارزش يابزارها 1

 شده است. یمختلف طراح  يها طهيدرس در ح

ابزار ها و نحوه     *

بکارگيري آنها در  

حيطه هاي مختلف 

شناختی، نگرشی و  

 مهارتی  

 36 فایل

 

 15فایل 
-shive

arzeshyabi.pd 
 
 
 

بصورت  یمهارت طهيدر ح رانيفراگ یابيارزش  2

 شود.  یدرجه انجام م 360

  نحوه انجام ارزیابی     *

درجه )عملکرد  360

  يها دگاه یبر اساس د

نفعان، )خود  يذ

 ئتياعضاء ه ر،يفراگ

کارشناسان    ،یعلم

همکار، هم   شگاه، یآزما

 و..(  ،یميت

 36 فایل

 
-360

evaluation.pdf 

شامل آزمونها   یابيابزار سنجش و ارزش  یاثر بخش 5

  يها يو لاگ بوک در کسب مهارت ها و توانمند

 شود.  یم يرياندازه گ انیدانشجو

چگونگی بررسی     *

آموزش،  اثربخشی 

اهميت و ضرورت، 

کاربرد و اهداف لاک  

بوک و سنجش  

وارزیابی عملکرد  

MSc-فایل 

logbook 
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فراگيران، مولفه هاي 

محتواي لاگ بوک و   

سنجش مهارت هاي  

فکري و راهبرد هاي  

 یادگيري
 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده                                       

 امضای دبیر کمیته 

 

 

 



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه
 :: سنجش و ارزشیابی فراگیران7-2زیرحوزه 

شماره  

 استاندارد:

 7-2-2ع

 شده باشد.  لیو پیامدهای مورد نظر تحل   یآموزش  یدر رابطه با برنامه ها   رانیعملکرد فراگ 

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   ها سنجه  

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

عملکرد    ایآزمون ها   یفيو ک ی کم لياز نتایج تحل 1

استفاده شده   یآموزش يدر ارتقاء برنامه ها ريفراگ

 است.

نتایج   کاربست    *

تحليل کمی و  

کيفی آزمون ها  

   در ارتقاء برنامه 

بله.در پایان هر ترم بر  

اساس تحليل آزمون  

ها در دوره آموزشی و  

عملکرد افراد در دوره  

پژوهشی نتایج تحليل  

می گردد و در  

جلسات گروه و موارد 

مرتبط مطرح می  

  شود.

 درسفایل تغيير 

final_exam.docx 
mid_term.doc 

 
 ای يبصورت فرد یليافت تحص ای شرفتينمودار پ  2

 شود.  ی سال ثبت م مي در هر ن يدوره ا

ثبت و   چگونگی   *

نمودار پيشرفت و 

افت تحصيلی  

فردي و یا دوره  

 اي، کمی و کيفی 

توسط آموزش صورت  

می گيرد و براي  

ت  اتمامی اعضا هي

علمی وضعيت  

دانشجویان ارسال می 

و   گردد تا بررسی

 پيگيري شوند.

 

https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1032729&id=362&iid=87421


در دروس مختلف  رانيفراگ تيعدم موفق  لیدلا 3

 . شودیم  ليتحل یعلم  اتيه يتوسط اعضا

تحليل وجود    *

ارزشيابی کمی و  

کيفی و ضعف ها  

 و قوت ها  

بله تحليل می گردد و  

به مدیر گروه گزارش 

تا در جلسات گروه و  

شوراي آموزشی 

 دانشکده بررسی شود
 ريفراگ  یابيدر ارزش رانيفراگ ليطول دوره تحص 4

 شده است.  يريگي لحاظ و پ 

تحصيل  ميانگين    *

 براي هر دوره

بله. به خصوص در 

نمره پایان نامه  

افزایش طول دوره  

تحصيل لحاظ می  

 شود.

اهداف مشخص براي ارزیابی، تعریف و جمع آوري اطلاعات، تجزیه و تحليل و تفسير اطلاعات، تصميم گيري( و نقش ارزشيابی در یادگيري با   *

 ایجاد شرائط، موقعيت و فرصت براي فراگيران و نقش بی بدیل آنان در این فرایند )تلفيقی 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده    

امضاي دبير کميته



 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 :: سنجش و ارزشیابی  7حوزه
 :: سنجش و ارزشیابی فراگیران7-2زیرحوزه 

شماره  

 استاندارد:

 7-2-3ع 

 شده باشد.  ی ساز  ادهیو پ  یطراح   ران یفراگ   یابیسامانه بازخورد ارزش  

 نوع استاندارد :الزامی 

قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

  ي( براuser-friendlyسامانه آسان کاربرد ) کی 1

 وجود دارد  رانيفراگ  یليتحص تيوضع ش یپا

وجود سامانه      *

پایش  در دسترس 

و  سهل الوصل 

 فراگيران براي 

سامانه هم آوا  

بدین منظور  

 وجود دارد.

 37فایل 
  هم   سامانه 

 s.pngآوا 
خود را از   ليدوره تحص یابيتواند ارزش  یم ريهر فراگ 2

 . دینما افت یسامانه با سهولت در قیطر

نحوه دسترسی    *

آسان فراگيران  به 

سامانه  براي 

 ارزشيابی تحصيلی 

طریق از 

سامانه هم آوا  

فراگيران می 

توانند 

ارزشيابی دوره  

تحصيل خود  

را بررسی 

 کنند. 

 37فایل 
  هم   سامانه 

 png.آوا 
 

 درصد انطباق 

 انطباق  دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

  نقاط  
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 ضعف

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

 نام و نام خانوادگی ارزیابی  کننده     

 امضاي دبير کميته



برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی ،   فرم ارزیابی درونی  
 بهداشت و تخصصی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : ساختار سازمانی و مدیریت 8حوزه 

 زیر حوزه:  

شماره  

 استاندارد 

1-1-8 

   : متن استاندارد 
رشته اي ، بين گروهی/ برون گروهی )صنعت،جامعه، بيمارستان و...( در  ساختار  تشکيلاتی و سازمانی مدون براي فعاليتهاي بين 

 سطح ملی و بين المللی  در خصوص  اعضاي هيات علمی وجود داشته باشد. 
 

 نوع استاندارد :  الزامی  
قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر  

قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

سازمانی و ردیف  ساختارتشکيلات  1

 هاي استخدامی گروه مشخص است.

 

وجود چارت    *

سازمانی و  

ردیفهاي 

 استخدامی

 فایل صورت جلسه ساختار گروه

    فایل تشکيلات سازمانی
imply.docx  

pdf.تشکیلات   سازمانی   

صورت   جلسه   پیشنهاد   اصلاح   ساختار   گروه   

pdf.مدیریت   

 
 

در تدوین برنامه توسعه گروه )جذب  2

نيروي انسانی، راه اندازي رشته ، ...(،  

فرآیند مشارکت اعضا تبيين شده  

 است.

 

چگونگی     *

مشارکت  

اعضاي هيات  

علمی در  

تدوین برنامه  

 توسعه گروه

 operational planفایل 

 
 

فرایند فعاليت هاي مشترک    3

)آموزشی، پژوهشی پایش ،ارزیابی ،  

دوره هاي بازآموزي،........( اعضاي  

گروه در قالب بين رشته اي در  درون 

یا برون گروه )صنعت،جامعه،  

چگونگی     *

انجام 

فعاليتهاي   

بين رشته اي  

مشترک 

 modiriatفایل 

 
png.طرح   پژوهشی   4  

png.طرح   پژوهشی   5  

png.طرح   پژوهشی   6  
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بيمارستان و...(   در چارچوب آئين 

نامه هاي مصوب کشوري یا درون  

 دانشگاهی تدوین و اجرا شده است.

 

درون و برون  

 گروهی اعضاء  

 research projectفایل  
odiriat.pdf  

png.طرح   پژوهشی   4  

png.طرح   پژوهشی   5  

png.طرح   پژوهشی   6  

research-projects.png  

Operational plan-1400-corrected.docx  

WHO Report.docx  

docx.طرح   هوش   هیجانی   

PHC.docx طرح   کیفیت   در   

docx.طرح   رفتارهای   پرخطر   

 

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق

 نقاط قوت

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها  

و 

 پیشنهادات 

 

    امضا دبير کميته                                                                  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  
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برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی،   فرم ارزیابی درونی  
 بهداشت و تخصصی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : ساختار سازمانی و مدیریت 8حوزه 

شماره  
 استاندارد 

1-2-8 

   : متن استاندارد 
 فرآیندها و نحوه مشارکت ذینفعان در شيوه نامه مدیریت گروه اموزشی منطبق با آیين نامه ها مشخص شده باشد. 

 نوع  استاندارد : الزامی  
قابل   سنجه ها  

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر  

قابل  

 قبول

ابزار   شاخص 

 ارزیابی

تخصص و سوابق علمی مدیر گروه با عنوان  4

 گروه مطابقت دارد. 

رزومه و حکم کارگزینی مدیر     *

 گروه

تناسب سوابق و تخصص علمی  

 مدیر گروه با عنوان گروه  

 38فایل 

 
 

سازو کار مناسب جهت مشارکت  اعضاي گروه    5

در پيشنهاد و معرفی مدیر گروه به منظور  

 انتصاب توسط رئيس دانشگاه وجود دارد   

وجود مشارکت اعضاء در معرفی و     *

 پيشنهاد مدیر گروه 

از طرف 

معاونت  

آموزشی با  

اعضا هيت  

علمی گروه  

تماس 

گرفته می  

شود و  

نماینده  

خود را اعضا 

معرفی می  

نمایند. به  

طوري که  

تمامی اعضا  

در پيشنهاد  

مدیر گروه  

مشارکت  

 دارند.
بله وجود نحوه تعامل مدیر گروه با اعضاء     *سازو کاري مبتنی بر تعامل مدیر گروه با   6
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اعضاي هيات علمی و فراگيران تدوین /اجرا  

 شده است. 

 

دارد و تماي   هيات علمی و فراگيران 

اعضا و  

فراگيران  

تعامل  

مناسبی با  

مدیر گروه  

 دارند.
تعامل و  ساز و کار  مشخص و شفافی  بمنظور  7

مشارکت گروه با سایر گروه هاي آموزشی در 

 دانشکده تدوین /اجرا شده است.

 

چگونگی مشارکت گروه با سایر     *

 گروههاي دانشکده 

فایل صورت  

جلسه  

آموزش  

 مجازي

فایل صورت  

جلسه  

شوراي 

 آموزشی 

جلسات 

شوراي 

دانشکده  

شنبه ها در  

  16ساعت 

به   18تا 

طور منظم 

برگزار می  

 گردد. 

 
برنامه منظمی براي تشکيل جلسات اعم از   8

(   online meetingحضوري و غير حضوري )

مدیر گروه  با اعضاي هيات علمی و یا با  

فراگيران تحصيلات تکميلی تدوین و اجرا 

 . شده است

 

برنامه منظم  تشکيل     *

جلسات)حضوري/غيرحضوري( با 

 اعضاء هيات علمی و فراگيران 

به طور 

منظم یک  

شنبه ها  

  16ساعت 

با   18تا 

اعلام قبلی  

حسب مورد 

انجام می  

شود. 

جلسات 

گزارش  
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پيشرفت 

دانشچویان 

از پایان نامه  

ماه با   6هر 

حضور سایر  

دانشجویان 

صورت می 

گيرد.  

جلسات 

دفاع هم بر  

مورد  بحس

صورت  

و  گرفته 

نشست هاي  

علمی و  

ژورنال 

کلاب ها هم  

براي 

دانشجویان 

و اعضا گروه  

انجام 

 ميشود.
group1.pdf 
group2.pdf 
group3.pdf 
group4.pdf 
group5.pdf 
group6.pdf 
group7.pdf 

 

 

 

 درصد انطباق 

 □انطباق  عدم                         □  25-50                                 □  50-75               □75-99         □ کامل     انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 نقاط  
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 راهکار ها  
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و 

 ادات هپیشن

 

 

 امضا دبير کميته                           نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

 

 

 



 

 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : : دانش آموختگان 9حوزه 

 زیرحوزه 1-9: سامانه ثبت اطلاعات دانش آموختگان : 

شماره  

 استاندارد 

9-1-1 

 : متن استاندارد

ثبت اطلاعات )وضعیت اشتغال، وضعیت ادامه تحصیل و .....( در سطح   ی برا  ی بروز شدهار مدون سامانه ا کو  ساز  

. گروه، دانشکده و یا دانشگاه پیش بینی شده باشد  

 

 الزامی نوع استاندار: 

قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

فعاليت هاي دانش   ریسا سيستم ثبت اطلاعات و 1

در سطح گروه، دانشکده و یا دانشگاه   آموختگان

 وجود دارد.

 

سامانه ثبت  وجود    *

اطلاعات دانش  

 آموختگان 

 67فایل 

در سایت   

دانشکده  

)گروه مدیریت  

و اقتصاد  

بهداشت( به  

تفکيک فارغ  

التحصيل و در 

حال تحصيل 

 مشخصات

 وجود دارد.
سيستم روزآمدي براي آگاهی از وضعيت اشتغال  2

عنوان هيئت    )بخش هاي دولتی، خصوصی، به

علمی و ...(  دانش آموختگان جهت استفاده در  

 برنامه ریزي هاي گروه وجود دارد. 

سامانه  چگونگی    *

ثبت اطلاعات دانش  

 آموختگان 

اطلاعات  

هميشه آپدیت  

و در قسمت  

گروه مدیریت  
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و اقتصاد   

بهداشت در 

سایت  

دانشکده وجود  

 .دارد
alumnus.JPG 

راه هاي ارتباط مستمر و به روز با دانش   3

 آموختگان وجود دارد.

 

با   نحوه ارتباط    *

 دانش آموختگان

از طریق 

ایميل دانش  

آموختگان، 

شماره تماس  

آن ها و گروه  

هایی در  

فضاي مجازي  

 وجود دارد.
alumnus.JPG 

 47فایل

 57فایل  

 
 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

 

                                                                  نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

 امضا دبير کميته
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 برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : دانش آموختگان : 9حوزه 

 زیرحوزه 2-9 رضایت دانش آموختگان و  گیرندگان خدمت از توانمندی ها و مهارت آنان :  

شماره  

 استاندارد 

9-2-1 

 : متن استاندارد

دانش آموختگان از  يها و مهارت ها ياز سطح توانمند نفعیگيرندگان خدمت و سازمان هاي ذ ازمرتبط با اخذ نظر  ساز و کار

 . شده باشد نیتدو  ی بطور کل  ) مانندواحد دانش آموختگان(دانشگاه  واحدهاي مرتبط  قیطر

 

 نوع استاندارد: ترجیحی 

قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

دریافت دیدگاه هاي  مکانيسم هائی براي  4

گيرندگان خدمت و سازمان هاي ذینفع و  بيان  

مشکلات  دانش آموختگان ) سامانه نظرات و 

پيشنهادها، پيام کوتاه، شبکه هاي اجتماعی(  

 . وجود دارد

 

ليست راههاي    *

ارتباطی )سامانه  

نظرات و 

پيشنهادها، پيام  

کوتاه، شبکه هاي  

   اجتماعی(

در سایت یک  

صندوق  

پيشنهادات 

هست و  

همينطور گروه 

هاي واتس  

آپی براي همه  

دانشجویان در 

حال تحصيل و  

دانش  

آموختگان 

 وجود دارد.

 



 57فایل 
47.docx 

از گيرندگان خدمت و سازمان هاي   ینظرسنج 5

توسط گروه از هردوره دانش آموخته  انجام   نفعیذ

 شده است. 

 

 47فایل  سامانه نظر سنجی    *
57.jpg 

 
  بخشی 

  ازپرسشنامه 
  رضایت 
 pdf.دانشجو 

 
نتایج رضایت سنجی گيرندگان خدمت و سازمان   6

راستاي بهبود برنامه هاي  هاي ذینفع در 

 آموزشی مورد استفاده قرار می گيرد.

 

تمامی موارد  سامانه نظر سنجی    *

مطرح شده در  

جلسات 

جداگانه با  

دانشجویان و 

اعضا گروه  

مطرح و در  

جهت بهبود 

برنامه ها  

استفاده می  

  شود.
 pdf.درس   تغییر 
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 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 
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 دوره های آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی برنامه اعتبار بخشی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : دانش آموختگان : 9حوزه 

 زیرحوزه 2-9 رضایت دانش آموختگان و  گیرندگان خدمت از توانمندی ها و مهارت آنان :  

شماره  

 استاندارد 

9-2-2 

 متن استاندارد :  
 نظر دانش آموختگان درباره سطح توانمندي و مهارت خود در بر آوردن الزامات شغلی ارزیابی شده باشد 

 

 نوع استاندارد : الزامی 
قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

ه  ربازخورد نظرات دانش آموختگان در با جینتا 7

و در   یابیو مهارت خود ، ارز يسطح توانمند

مورد استفاده   ی آموزش يبهبود برنامه ها يراستا

 . رديگ یقرار م
 

فرم هاي نظر     *

سنجی و ارزیابی  

   آنها

از دانش  

آموختگان/  

ر دانشجویان د

این زمينه نظر 

سنجی به 

 .عمل آمد
 pd.درس   تغییر 

 

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

                                         نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1032688&id=362&iid=91877


 امضا دبير کميته

  



 رشته های علوم پایه پزشکی برنامه اعتبار بخشی دوره های آموزشی  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : دانش آموختگان : 9حوزه 

 زیرحوزه 2-9 رضایت دانش آموختگان و  گیرندگان خدمت از توانمندی ها و مهارت آنان :  

شماره  

 استاندارد

9-2-3 

 متن استاندارد :   
 دارند حضور آن در آموختگان دانش  که یموسسات  با يهمکار  و ی شغل يها فرصت یی شناسا يبرا مدون  يا برنامه گروه در 

   . باشد شده تدوین

 

 نوع استاندارد : ترجیحی 
قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا 

قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ابزار ارزیابی  شاخص 

 فرصت  شناسایی براي کارهائی و ساز 8

   که موسساتی با همکاري  و شغلی  هاي

  هستند فعال  آن در آموختگان دانش

 .دارد وجود

ات  صورت جلس   *

و ليست ساز 

وکارها و تفاهم  

 نامه ها  

از دانش آموختگان/ 

ر این زمينه نظر  دانشجویان د

 . سنجی به عمل آمد 
consultaion_help_job.docx 

 
 
 
 

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

 نقاط  

 ضعف

 

راهکار ها و  

 پیشنهادات 
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                                         نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

امضا دبير کميته



 آموزشی رشته های علوم پایه پزشکی برنامه اعتبار بخشی دوره های  فرم ارزیابی درونی 

 3کلان منطقه آمایشی 

 ارشد مقطع:  اقتصاد بهداشت  رشته:     بهداشت  دانشکده :  دانشگاه :  علوم پزشکی همدان

 : دانش آموختگان : 9حوزه 

 زیرحوزه 3-9: مشارکت دانش آموختگان در تبیین  چالش برنامه ها، بازنگر ی و بازآموزی: 

شماره  

 استاندارد

9-3-1 

 متن استاندارد :  
ساز و کار مشارکت دانش آموختگان در ارزیابی برنامه هاي در حال اجرا، کاربست  پيامد هاي یادگيري و بازنگري و بازآموزي  

 شده است. تدوین 

 نوع استاندارد: الزامی 
قابل   سنجه ها 

 قبول  

نسبتا قابل  

 قبول  

غیر قابل  

 قبول

 ارزیابی ابزار  شاخص 

دانش آموختگان در ارزیابی برنامه هاي در حال   9

اجرا، کاربست  پيامد هاي یادگيري و بازنگري 

مشارکت نموده اند. 

  صورت جلسات    *
 pdf.درس   تغییر 

 

از نتایج مشارکت و بازخورد دانش آموختگان در  10

اصلاح و ارتقاي برنامه هاي در حال اجرا، کاربست   

پيامد هاي یادگيري و بازنگري و بازآموزي  استفاده  

 شده است. 

ارائه فرآیندهاي     *

به مشارکت  مربوط  

 دانش آموختگان 

 pdf.درس   تغییر 
 

 آموختگان دانش بازآموزي  هاي  دوره برنامه گروه 11

  مسيریابی  و دانش انتقال ،  تجارب انتفال بر مبتنی

   را غيره و   بنيان دانش  هاي شرکت تاسيس و شغل

 . است داده پيشنهاد  متولی هاي سازمان به

 

صورت جلسات و     *

برنامه دوره هاي   

 پيشنهاد شده  

-future

job.docx 
 

 

 درصد انطباق 

 □ انطباق دم ع        □ 25-50          □   50-75            □ 75-99      □   کامل انطباق
 نقاط قوت 

 

 

 

  نقاط  

https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1032680&id=362&iid=91879
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1032680&id=362&iid=91879
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1032681&id=362&iid=91879
https://eas.behdasht.gov.ir/DesktopModules/Faradid-EntForms-Workflow/download.aspx?tabid=2698&fid=1032681&id=362&iid=91879


 ضعف

راهکار ها و  

 پیشنهادات 

 

                                         نام و نام خانوادگی ارزیابی کننده  

 امضا دبير کميته


